& AZIENDA SPECIALE T 025761035
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&!‘w ﬁg TIGNALE SERVIZI e
%’X% MANLIO BONINCONTRI

Via San Pietro n° 8, 25080 Tignale (BS)
P.IVA 02326530983 C.F. 96019830171

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE
AL FINE DELLA ISTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA DI NOMINATIVI PER AFFIDAMENTO
INCARICHI A TEMPO INDETERMINATO
NEL SETTORE SERVIZI E CUCINA RSA

PREMESSO CHE
L' Azienda Speciale TIGNALE SERVIZI gestisce la RSA di Tignale

DELIBERA DI AVVIARE

una procedura a evidenza pubblica per la selezione di nominativi al fine di istituire una
graduatoria a cui affidare incarichi full time a tempo indeterminato nel settore servizi e
cucina (ausiliario servizi cucina/lavanderia e varie), cui possono partecipare solo le
persone fisiche, in possesso dei seguenti requisiti:

e Cittadinanza italiana, europea o Extra UE purché in possesso del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo.

e | cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea o extracomunitari devono
possedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i seguenti
requisiti:

- Godere dei diritti politici e civili anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza ed essere in possesso, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- Avere adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare nel corso dello
svolgimento delle prove d’'esame;

e FEtd noninferiore i 18 anni;

e |doneita psico-fisica all'impiego: I'Amministrazione sottoporra a verifica in ordine
alla idoneitd alle mansioni coloro che verranno assunti;

e Essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31/12/1985);

e Assolvimento obbligo scolastico;

e Pericittadini degli Stati membri dell' UE ed extracomunitari e per coloro che hanno
conseguito il fitolo di studio all’estero: I'equipollenza deve risultare da idonea
certificazione rilasciata dalle competenti autoritd e presentata dal candidato;

e Possesso di patente di guida di categoria B senza limitazioni;

Non avere subito condanne penali, né avere procedimenti penali in corso, che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di pubblico impiego;

e Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione ovvero licenziati per persistente insufficiente rendimento o per
aver conseguito l'impiego attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ovvero dichiarati decaduti da un
impiego statale ai sensi dell’art. 127 del D.P.R. n. 3 del 10.1.1957;

e disponibilitd immediata e minima esperienza lavorativa nei settori di interesse
dell' Azienda Speciale;



e costituisce titolo preferenziale I'esperienza lavorativa nel settore pulizie, servizi e
cucina

Ai sensi dell’art. 20 della L. 5 febbraio 1992 n. 104, i concorrenti portatori di handicap
devono specificar nella domanda di partecipazione I'ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tfempi aggiuntivi al fine di sostenere
eventuali prove d'esame.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione al concorso che sostituiscono le
relative certificazioni o gli atti di notorietd sono soggette a sanzioni penali previste dal
D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, per le ipotesi di falsita di
atti e dichiarazioni mendaci.

E fatta salva la facoltd del’ Amministrazione di richiedere in qualsiasi momento ai
concorrenti i documenti dichiarati nella domanda: la non corrispondenza fra quanto
dichiarato e quanto accertato comporta in ogni momento I'esclusione dal concorso.

La partecipazione al concorso comporta la esplicita ed incondizionata accettazione
delle norme stabilite dal presente bando, nonché delle eventuali modifiche che vi
venissero apportate.

Tutti i requisiti generali e specifici sopra menzionati devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile stabilito dal bando per la presentazione della domanda di
ammissione, nonché al momento della sottoscrizione del contratto individuale dilavoro.

II difetto dei requisiti prescritti dal bando comporta, da parte dell’ Amministrazione, |l
diniego dalla sotftoscrizione del contratto individuale di lavoro con il vincitore della
selezione risultato idoneo alle prove d'esame e la decadenza dalla graduatoria

Il posto € inquadrato nella categoria A1 (CCNL Enti Locali)

PROFILI RICHIESTI TIPOLOGIA CONTRATTO RETRIBUZIONE
Posizione : ASSUNZIONE TEMPO Categoria Al contratto
INCARICHI A TEMPO | INDETERMINATO Enti Locali

INDETERMINATO
Lavanderia/Cucina

La richiesta di partecipazione alla gara dovra essere redatta in carta semplice sul
modello allegato alla presente bando.

Alla medesima richiesta dovra essere allegato:
Curriculum personale relativo agli studi effettuati, alle eventuali esperienze lavorative
esercitate e ogni altro elemento utile per lo svolgimento dell’ attivita.

Un'apposita Commissione, nominata da Azienda Speciale, esaminerd le richieste di
partecipazione alla procedura, escludendo le richieste che non soddisfino i requisifi
minimi richiesti dal presente bando. La Commissione provvederd, una volta selezionate
le richieste, a valutare le medesime secondo le seguenti modalitd:

- assegnazione di un punteggio massimo per titoli pari a 40 punti (Quaranta) come
previsto nella seguente tabella e un punteggio di 20 punti per il colloquio orale.



Requisiti Punti Punti max

A Per ogni anno di servizio 5 20
prestato in ambito lavorativo

dei Servizi cucina, lavanderia,

pulizie

B Conoscenze informatiche 3 3
pacchetto office

C per conoscenza di singola 3 per ogni lingua 6
lingua straniera

D Diploma di Scuola 5 5
secondaria di secondo
grado

E Partecipazione a corsi di 3 per ogni corso 6
formazione

| candidati verranno ritenuti idonei al raggiungimento di almeno 12 (dodici) punti. In
caso di parita di punteggio sard data prioritd nell’ ordine:

ai disoccupati;

ai giovani trai 18 e 35 anni;

famiglie monoparentali

Le richieste di partecipazione alla procedura dovranno pervenire inderogabilmente
enfro le ore 12 del 21.122022 in busta chiusa, riportante Ila dicitura
“Richiesta partecipazione selezione Azienda Speciale Ausiliario Cucina/lavanderia e
varie” al seguente indirizzo:

Azienda Speciale Tignale Servizi

Via San Pietro, 8

25080 TIGNALE (BS)

Per eventuali chiarimenti i candidati potranno contaftare I'ufficio amministrativo presso
I'Azienda Speciale o telefonicamente al numero 0365/761035 oppure tramite email
all'indirizzo segreteria@casadiriposotignale.it

In caso di invio postale restano a carico dell'interessato gli eventuali disguidi o ritardi
nella ricezione del plico di partecipazione.

La Commissione d’esame si riunirda il giorno 22.12.2022 alle ore 14:00 per la valutazione
delle domande ed effettuare il colloquio di approfondimento.



Si precisa che Azienda Speciale istituisce il presente bando anche al fine di :
1. creare una graduatoria di possibili sostituti;
2. l'assunzione del personale sard effettuata a partire dal 31 gennaio 2023

Tignale, 05.12.2022

IL DIRETTORE
f.to Pedercini Teresina

Clausola Concorso assunzione Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 si informano gli aspiranti alla presente selezione che il trattamento dei
dati personali da essi forniti o comungue acquisiti a tal fine dall'Azienda €& finalizzato unicamente all'espletamento della
selezione ed avverrd presso I'Azienda da parte di personale autorizzato, con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalitd. | dati saranno conservati in conformitd alle norme sulla
conservazione della documentazione amministrativa. Titolare del trattamento € Azienda Speciale Tignale Servizi Manlio
Bonincontri, con sede in Via San Piefro n° 8, 25080 Tignale (BS), email del Responsabile per la protezione dei dati (DPO):
ufficioprivacy@casadiriposotignale.it

Il conferimento di tali dati € necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei fitoli nonché per
I'espletamento della selezione; la loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione, con conseguente esclusione
dalla procedura. Le graduatorie saranno pubblicate secondo la normativa vigente; non sono previste comunicazioni a terzi
se non per oftemperare ad eventudli richieste degli organi giudiziari € di controllo. Gli interessati hanno il diritto di ottenere
dall' Azienda, nei casi previsti, 'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del
frattamento che li iguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza all'Azienda &
presentata contattando il Responsabile della protezione dei dati presso I’ Azienda, i cui recapiti sono reperibili sul sito internet
aziendale. Gli interessati che ritengono che il frattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclomo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso,
o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).




